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CODIGOS DE CONDUTA NO AGRUPAMENTO

O cddigo de conduta explicita os valores e as regras de convivéncia e de disciplina, essenciais, que
devem ser reconhecidos e observados pelos elementos da comunidade educativa. Constitui um
descritivo regulador dos deveres de cada um dos intervenientes.

1. CODIGO DE CONDUTA DOS ALUNOS

Em termos gerais, os alunos devem:

a) Cumprir as regras a definir pela direcdo e pelo Regulamento Interno, no inicio de cada ano letivo ou
sempre que as circunstancias o determinem;

b) Néo proferir palavras ou expressdes ofensivas;

c) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

d) Ter uma apresentacdo adequada ao espaco escolar;

e) Zelar pela manutencéo da higiene e limpeza dos espagos, nomeadamente:

v Néo lancar papéis ou outros objetos inuteis, para o chdo, colocando-0s nos recipientes existentes
para o efeito;

Utilizar devidamente o autoclismo e o papel higiénico;
N&o colocar nas sanitas algo que as possa entupir;
Conservar o pavimento, os espelhos e os sanitarios limpos;
N4o escrever nas portas, paredes, mesas, etc.;

Conservar 0 mobiliério, ndo o riscando nem sujando e deixando-o sempre devidamente arrumado;

NN N N SR

Preservar o material escolar;

v Né&o mexer nos estores, sem autorizacdo do docente ou do Assistente Operacional do sector.

f) Respeitar as regras basicas de seguranca, nomeadamente:
v Néo descer pelos corrimaos;
v Nao debrucar nas janelas;
v Né&o empurrar os colegas;
v

N&o transportar, possuir ou consumir substancias proibidas pela lei ou pelo regulamento interno da
escola;

v Néo transportar instrumentos ou equipamentos proibidos pela lei ou pelo regulamento interno da
escola;

v Respeitar a passagem de todos em qualquer local.

g) Respeitar as regras de funcionamento dos espagos escolares, nomeadamente:

v Né&o permanecer na zona interior e exterior da portaria, junto ao gradeamento, no atrio de entrada da
escola e na area circundante da biblioteca e da sala dos professores;
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v Né&o comunicar, via janela, com o0s colegas que se encontrem fora da sala de aula;

v' Fazer fila nos lugares de atendimento (refeitério, bar, papelaria/reprografia, secretaria, ...) e
respeita-la;

v" Dirigir-se para a porta de entrada do bloco e aguardar a chegada do docente em siléncio, podendo
abandonar este local apenas e quando o funcionério o autorizar;

v Né&o permanecer nas salas de aula nem nos blocos durante os intervalos;

v Permanecer na escola durante o horario, salvo se tiverem autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo da escola para sair;

v"Utilizar corretamente espagos, equipamentos e materiais, contribuindo para a conservagao e 0 asseio
das instalacGes, alertando os responsaveis, caso se verifique a existéncia de riscos ou estragos;

v Néo danificar os trabalhos expostos;

\

N&o gritar nem correr nos espacos interiores da escola;

v Ter uma postura ordeira nos blocos.

Relativamente ao funcionamento das aulas, devem:

a) Ser assiduos e pontuais;

b) Aguardar a chegada do professor em fila;

c) Assistir as aulas, mesmo que cheguem atrasados, evitando perturbar;

d) Sentar-se corretamente na cadeira;

e) Trazer sempre o material escolar que Ihe foi solicitado;

f) Fazer os trabalhos de casa;

g) Andar sempre acompanhado da caderneta escolar e do cartéo de aluno;

h) Ter os cadernos diarios organizados;

i) Acatar com respeito as propostas de trabalho apresentadas pelos docentes encarregues das atividades de
substituicdo;

J) Expor o seu ponto de vista revelando atitudes de respeito e aceitando outros pontos de vista;

k) Levantar o braco sempre que quiser intervir, tendo presente que é o professor quem orienta a aula;

I) Entrar e sair da sala de aula de forma ordenada;

m) Apresentar ao Encarregado de Educacdo os documentos referentes aos momentos formais de avaliacéo
para serem assinadas;

n) Deixar a sala de aula apenas depois de o docente dar autorizagéo;

0) Comunicar ao docente todos o0s danos existentes no material a utilizar, logo ap6s a sua entrada na sala de
aula;

p) Entregar, no regresso as aulas, as justificacfes de faltas, bem como qualquer mensagem do Encarregado
de Educagéo (EE) ao DTT ou ao DT;

q) Dar a conhecer ao EE as comunicag0es enviadas via caderneta escolar;

r) N&o aceder aos dossiés de trabalho dos professores e assistentes operacionais, bem como a outros
materiais que ndo Ihe pertengam;

s) Ter uma atitude e postura de empenho no cumprimento das atividades escolares;

t) Esforcar-se por representar bem a sua turma e a sua escola.
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2. CODIGO DE CONDUTA DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Ao Pessoal Docente e Ndo Docente incumbe:

<\

NN N N O N NN

Ser assiduo e pontual;

Exercer o seu papel de figura de autoridade;

Atuar de imediato e de acordo com a sua funcgéo;

Ser exemplo no cumprimento das regras estabelecidas;

Ter uma apresentacdo adequada ao espaco escolar;

Conhecer bem as suas fungdes e os procedimentos do Agrupamento;

Exercer as suas funcdes com empenho e profissionalismo;

Cumprir as normas e as regras do Agrupamento e agir de acordo com o0s procedimentos instituidos;
Criar condicdes de aprendizagem saudaveis e seguras;

Atuar de imediato e comunicar sempre as situacGes que desrespeitem as regras estabelecidas;
Garantir que os espacos utilizados figuem limpos e arrumados.

3. CODIGO DE CONDUTA DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os pais e encarregados de educacao, como responsaveis pela educacdo dos seus educandos devem:

AR

LSRN N N NN

AR

Cumprir e exigir o cumprimento das regras do Agrupamento;
Assegurar a pontualidade e assiduidade dos seus educandos;

Providenciar para que os seus educandos se apresentem na escola com o pequeno-almogo tomado e
com as regras basicas de higiene cumpridas;

Manterem-se informados acerca de tudo o que se relaciona com os seus educandos;

Verificar regularmente a caderneta dos seus educandos e assegurar-se que tomam conhecimento de
todas as mensagens da escola;

Verificar regularmente o caderno diério e assegurar o cumprimento das tarefas escolares propostas;

Comunicar com o professor titular de turma/diretor de turma sempre que se julgue pertinente, nas
horas estipuladas para o efeito;

Comparecer na escola sempre que a sua presenca seja solicitada;

Ao entrar no recinto escolar, na Portaria, dar conhecimento da sua presenca e do objetivo da mesma;
Participar ativamente na gestao de problemas de disciplina dos seus educandos;

Promover uma cultura de trabalho, empenho e valorizagdo dos seus educandos;

Assumir a responsabilidade da reparacdo por todos 0s danos causados pelos seus educandos;

Certificar-se de que os seus educandos se organizam de forma a gerir os momentos de trabalho e de
lazer;

Justificar as faltas do seu educando, no prazo e termos previstos por lei;
Exercer o seu papel de figura de autoridade, estabelecendo limites;

Garantir que os seus educandos trazem o material para a escola e cumprem as tarefas.
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4. Tipificacdo das infracdes por niveis de gravidade

As infragdes disciplinares sdo tipificadas genericamente em trés niveis diferentes, de acordo com a
gravidade da ocorréncia. S&o assim consideradas como:

v’ Ligeiras;

v Graves;

v" Muito Graves.

5. Gradacdo das Medidas Educativas

De uma maneira geral, as medidas a aplicar perante uma situacdo de comportamento incorreto que seja
contrario ao codigo de conduta ou aos deveres instituidos pelo Regulamento Interno e Estatuto do aluno,
devem seguir uma determinada gradagédo, consoante a sua gravidade, os antecedentes e as caracteristicas
que envolvem a esséncia da infracdo cometida.

No ambito da aplicacdo das medidas educativas, os alunos e os docentes devem consultar a legislacdo em
vigor, bem como a adenda ao Regulamento Interno.

Existem dois tipos de medidas disciplinares, as corretivas e as sancionatérias. Estas poderdo ser
cumulativas.

a) Sdo medidas corretivas:

Adverténcia;

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar;

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares (inclui a proibicao de participagdo em visitas
de estudo ou outras atividades, da participacdo nas AEC no caso do 1° ciclo e reducéo parcial do
recreio);

Condicionamento na utilizacdo de certos materiais e equipamentos;

Mudanga de turma.

ANANENEN

<<

b) S&o medidas sancionatdrias:
v Repreensdo Registada;
v" Suspensao de 1 a 12 dias Uteis;
v" Transferéncia de escola.

6. Procedimentos de atuacéo

Independentemente da sua gravidade, as situacGes de indisciplina deverdo, em primeiro lugar e sempre que
possivel, ser resolvidas pelos professores e/ou pelos assistentes operacionais.

Os docentes, os assistentes operacionais e 0s diretores de turma/professores titulares de turma devem
procurar intervir seguindo as orienta¢fes da gradacdo das medidas de intervencdo a aplicar, consoante 0s
casos.

Os procedimentos devem seguir critérios uniformes, observando também o descritivo na tipologia dos
comportamentos e das sanc¢des apresentadas nas tabelas anteriores.

Todas as infragcdes graves sao sempre objeto de participacdo de ocorréncia, em modelo préprio, por quem
as testemunhe e, no caso das muito graves, devem ser comunicadas de imediato a Direcao.

As ocorréncias/participacdes relativas a cada turma ou aluno em particular, efetuadas pelos docentes, séo
dadas a conhecer com a maior celeridade possivel, enviando documento existente para o efeito por correio
eletronico, ou através da plataforma GIAE sendo posteriormente impressas e entregues aos DT/PTT. O
Diretor de turma deve solicitar, num curto periodo de tempo, que o aluno visado na participagéo efetue o
registo escrito do ocorrido, datando e assinando. O docente deve registar na ocorréncia se a situacdo deu
origem a marcacéo de falta e ordem de saida da sala de aula. Compete ao docente participante certificar-se
de que o DT/PTT tomou conhecimento da respetiva ocorréncia.

As ocorréncias/participagdes efetuadas pelo pessoal ndo docente e pelos alunos sdo entregues ao Diretor de
Turma/Professor Titular da Turma ou a Direcdo. As ocorréncias/participacfes ligeiras e graves sdo
mediadas pelo DT/PTT, sendo as muito graves entregues ao Diretor.
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O DT/PTT é responsavel pela anélise das ocorréncias e pelo encaminhamento das mesmas, intervindo de
acordo com os critérios e procedimentos definidos. O DT/PTT devera encaminhar para o Diretor todas as
participagdes cuja medida disciplinar seja da sua competéncia.

Utilizacdo de Telemdveis e Equipamentos Eletrénicos

A utilizacdo destes dispositivos obedece a regras precisas definidas no Regulamento Interno, sendo proibida
a sua utilizacdo na sala de aula e em todos os outros espacos onde se desenvolva a atividade escolar, exceto
quando a utilizagdo de qualquer um dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela Direcédo
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso (de acordo com a alinear do artigo 10° da Lei n®51/2012,
de 5 de setembro).

Os alunos ndo devem transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas e ndo
letivas (tais como colunas de som portateis adicionadas aos telemaoveis).

Todos os docentes e alunos devem ter os telemdveis desligados na sala de aula e em todos 0s outros espacos
onde se desenvolva a atividade escolar.

E proibida a visualizagio e/ou audicdo de videos de contetidos obscenos e de teor pornogréfico no espaco
escolar.
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Tabela 1 — Defini¢do dos papéis dos membros da comunidade educativa

PESSOAL DOCENTE

PESSOAL NAO
DOCENTE

ALUNOS

PAIS/ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

DIRECAO

Compete aos docentes, enquanto
principais responsaveis pela
conducdo do processo de ensino
e aprendizagem:
— Promover medidas de carécter
pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de
ordem e disciplina, nas
atividades da sala de aula e nas
demais atividades da escola;
— Cumprir as regras do Cddigo
de Conduta referido neste
documento e as inscritas no RI;
— Fazer cumprir as regras
definidas no Cédigo de Conduta
dos alunos e no RI;
— Em caso de ndo cumprimento
das regras:

v' Advertir;

v" Repreender;

v" Encaminhar

devidamente cada caso;
v" Dar ordem de saida da
sala de aula.

Compete ao pessoal ndo docente
contribuir para um ambiente
seguro, tranquilo e harmonioso
indispensavel ao bom
funcionamento  da  escola,
através da presenga atenta e da
intervengdo pronta e adequada
as  eventuais  ocorréncias.
Compete-lhe especificamente:
— Avrticular com os docentes, 0s
pais e encarregados de educacéo,
para prevenir e  resolver
problemas comportamentais e de
aprendizagem;
— Cumprir as regras do Cédigo
de Conduta referido neste
documento e as inscritas no RI;
— Fazer cumprir as regras
definidas no Cédigo de Conduta
dos alunos e no RI;
— Em caso de ndo cumprimento
das regras:

v' Advertir;

v' Repreender;

v" Encaminhar

devidamente cada caso.

Compete aos alunos:

v Contribuir para a harmonia da
convivéncia escolar e para a plena
integragdo na escola de todos os
alunos, nomeadamente:

— Respeitar as regras do Cddigo de
Conduta referido neste
documento, as inscritas no RI e no
Estatuto do Aluno;

— Respeitar a autoridade do
pessoal docente e ndo docente;

— Respeitar o direito a educagao
dos restantes colegas;

— Estar concentrado nas aulas;

— Esforcar-se para atingir o melhor
desempenho;

— Estudar, empenhando -se na sua
educacdo e formagdo integral;

— Preservar 0s espacos e 0S
equipamentos;

— Tratar com respeito e correcao
qualquer membro da comunidade
educativa.

Os pais e os encarregados de educacdo séo
0s principais responsaveis pelos deveres
de assiduidade e disciplina dos filhos e
dos seus educandos. Compete aos pais e
aos encarregados de educacao:

— Acompanhar ativamente a vida escolar
do seu educando;

— Colaborar com os docentes no
cumprimento do Codigo de Conduta do
aluno, do RI e do Estatuto do Aluno;

— Diligenciar para que o seu educando
cumpra os deveres de assiduidade,
pontualidade e tenha um correto
comportamento, e empenho na sua
aprendizagem;

— Recolher continuadamente informagdes
relevantes sobre a aprendizagem, o
comportamento e a integracdo do seu
educando na vida da escola;

— Comparecer na escola sempre que
solicitado;

— Cooperar com o0s professores na
resolucdo de problemas, caso o seu
educando seja perturbador da ordem,
vitima ou agressor;

— Contribuir, com a sua intervencdo
pessoal, para que eventuais medidas
disciplinares a aplicar ao seu educando
tenham efeitos positivos.

Compete a Direcdo criar condicOes para
garantir a seguranga, a tranquilidade e a
disciplina, indispensaveis ao ensino, a
aprendizagem e ao bom clima de
trabalno e de respeito na escola.
Compete-lhe especificamente:

— Providenciar a divulgagdo do Cddigo
de Conduta e a implementacdo do Plano
de acéo para a promocéo da disciplina;
— Tomar as decis@es finais nos casos de
comportamentos incorretos de maior
gravidade.
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Tabela 2 —

Resposta as infracdes por niveis de gravidade

TIPO TIPIFICACAO DAS INFRACOES RESPOSTAS/MEDIDAS EDUCATIVAS INTERVENIENTES
Participacéo:
— Chegar atrasado a aula (e demais espacos onde se desenvolva a atividade — Dé&o origem a adverténcia ou repreenséo oral.
escolar); — Dé&o origem a participagdo de ocorréncia. - Docentes
— Correr ou gritar nos corredores e blocos durante os intervalos; — Né&o dédo origem a marcacao de falta. - Pessoal N&o Docente
— Entrar e sair da sala de aula aos gritos e empurrdes; — Séo resolvidas pelos elementos que assistem no - Alunos
— Dentro da sala de aula (e demais locais onde se desenvolva a atividade momento a infracdo (professor, assistente
escolar): operacional). Aplicacéo:
v" Mascar pastilha elastica; — S8o comunicadas ao professor titular de
v Comer e beber; turma/diretor de turma. - Docentes
LIGEIRAS v U'gilizar equipamentos eletrénicos como telemoveis; MP3 e outros — Poderdo ser comunicadas ao encarregado de - Pessoal N&o Docente
afins; educacéo.
v Usar bonés, capuzes ou chapéus; — D&o origem a reparacéo dos danos (limpar, reparar,
v Conversar/brincar; comparticipatr, ...).
v' Levantar-se sem autorizacao;
v Intervir despropositadamente;
— Revelar atitudes desajustadas (gritar, ...);
— Provocar os colegas;
— Sujar o espago escolar;
— Outras equiparadas;
Participacéo:
— Reincidéncia regular em qualquer das infraces ligeiras; — Dé&o origem a repreensdo escrita.
— Recusa no cumprimento de qualquer medida disciplinar associada a infragcdes | — D&o origem a ordem de saida da sala de aula e -Docentes
ligeiras; demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. | -Pessoal Ndo Docente
— Correr ou gritar nos blocos da escola durante as aulas; — D4o origem & marcacéo de falta injustificada, no - Alunos
— Usar linguagem imprépria; caso de ordem de saida da sala de aula (caso o
— Né&o acatar as ordens do adulto; docente opte pela marcacao de falta). Aplicacéo:
— Reagir agressivamente, pela voz ou pelos gestos, contra um membro da — Déo origem a participagdo de ocorréncia.
comunidade educativa; — S&o0 comunicadas ao docente titular de - Diretor
— Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou mobiliario ou qualquer outra turma/diretor de turma/Diretora, para analise e -Docentes
parte do edificio ou danificar material escolar; aplicacdo de medidas disciplinares.
GRAVES |~ Utilizar qualquer meio multimédia ndo autorizado; — Poderao dar origem a realizacao de atividades e

— Nao cumprir as regras de funcionamento dos espagos (refeitorio, bar,
biblioteca, pavilhdo, etc.);

tarefas de integracéo.
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— Participar em lutas e gritarias no recinto escolar

— Fraude

— Falsificar/alterar assinaturas e documentos

— Entrar ou sair da sala sem autorizacdo dos professores
— Outras equiparadas

— Poderao dar origem ao condicionamento a espagos
e equipamentos.

— Poderao dar origem a suspensao até 4 dias.

— Séo sempre comunicadas ao encarregado de
educacéo.

MUITO
GRAVES

— Reincidéncia em qualquer das infraces graves

— Recusa no cumprimento de qualquer uma das medidas educativas que lhe seja
aplicada

— Roubo/furto

— Agressdo verbal (para com professores, funcionarios ou colegas)

— Perseguicdo, ameacas/intimidac&o (pares, professores e funcionarios)

— Agressdo fisica (pares, professores e funcionarios)

— Prética de atos de humilhagéao publica ou privada (SMS provocatdrios,
utilizagdo indevida de imagens, publicacbes WEB indecorosas)

— Destruicéo da propriedade pessoal

— Apropriacéo/utilizagdo indevida de objeto pertencente a terceiro

— Prética/participagdo em atos de vandalismo

— Participacdo em incidente de violéncia grupal ou generalizada

— Posse/consumo de substancias ndo autorizadas (nomeadamente drogas)

— Prética de atos de discriminacdo, provocacao/coercao (pares, professores e
funcionarios)

— Ofensa a integridade moral

- Visualizagdo e/ou audicao de videos de contetidos obscenos e de teor
pornografico

— Qutras equiparadas

— Déo origem a ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.
— Daéo origem a marcagao de falta injustificada.

— S8o comunicadas imediatamente & direcéo por
guem testemunha a infracéo.

— S0 comunicadas imediatamente ao encarregado de
educacéo pela dire¢do/DT/PTT.

— Séo objeto de participagdo disciplinar escrita.

— D4o origem & instauragdo de procedimento.
disciplinar e a aplicacéo de medida disciplinar
corretiva e/ou sancionatoria.

— As medidas educativas disciplinares sdo decididas
pelo Diretor do Agrupamento.

— Poderao dar origem a suspensao até 12 dias Uteis.

Participacéo:

- Docentes

- Pessoal Ndo Docente
- Alunos

Aplicacéo:
- Diretor
- Docentes

Alvalade, 09 de julho de 2019
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